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안넝하세요, 지난번 문의드린 주 35시간의 연장근로에 대해 조금 더 여쭙고자 합니다.
사용자 입장에서는 취업규칙에 따라 최대 12시간까지만 연장근로를 인정해준다고 하는데, 
근로자 입장에서는 17시간까지 인정해주는게 맞다고 보고있습니다. 근로자가 사용자에게 
근거를 제출하고자 하면 어떤 자료를 이용 할 수 있을지요?
오전09:02
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안녕하세요
오전10:19
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잘 이해가 되지 않는데..
궁금하신 부분이
Mls님은 '실 근로시간 기준 17시간까지 연장근로를 하여도 법에 위반하지 않으니 17시간
까지 연장근로를 할 수 있도록 해줘라'
오전10:20
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<- 이건가요?
오전10:21
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네네, 맞습니다.
오전10:23
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그렇게 생각하실수도 있는데
연장근로라는 것은 직원이 원한다고 회사가 들어줘야 할 의무가 있는 것이 아닙니다
오전10:25
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연장근로가 필요한 업무 발생 → 회사의 요청 → 근로자의 동의 → 연장근로 수행
이런 순서이기 때문에
오전10:30
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네네, 그 부분은 알지만 회사에서 요청을 하되 시간에 상관없이 요청을 하는 부분이 있습
니다. 그에따라 저는 임금을 받고자 하는 부분이라 최대 17시간까지 가능한게 맞는지 여
쭤봅니다.

그럼 취업규칙에 따라 12시간이 맞다는 말씀이시죠?
오전10:31
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(취업규칙의 규정을 보지 못했기 때문에 추측하는 내용이지만) 취업규칙에 12시간이라고 
규정한 것은, 법 규정(1주 연장근로는 최대 12시간)을 그대로 옮겨 놓은 의미에 지나지 
않을 것입니다
즉, 지난번에 말씀드린 것처럼 '40+12'의 기본 규정을 그냥 적은 것이라고 보구요
오전10:33
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17시간까지 가능하다는 것은
소정근로시간이 40에서 35로 단축되었기 때문에
35 + (5 + 12)
이렇게 볼 수 있으니까
법정 범위 내에서 17시간까지 가능하다는 의미입니다
오전10:34

M ls

 저장하기

혹시 위 사진의 22조를 봐주실 수 있나요?
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네
오전10:35

M ls

22조의 2번에 따라 사용자측에서는 12시간만 가능하다고 말합니다.
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제22조 ② (현행과 같음) 말씀하시는거죠?
오전10:36
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네네 맞습니다

오전10:36
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제22조 제2항을 근거로
회사는
무조건 12시간까지만 연장근로가 가능하다
이렇게 주장한다는 말씀이신가요?
오전10:37
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네네 맞습니다
연장근로를 해도 12시간까지만 수당을 주겠다는 입장입니다.
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연장근로를 14시간 해도
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12시간만 수당을 준다구요?
오전10:38
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네,
그래서 저희는 법적근거로 17시간까지 수당을 받기위해 지금 문의를 드리고 있습니다.
오전10:38

노동톡톡님이 보냄보낸 메시지 가이드

통화 가능하세요?
오전10:38
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네, 어디로 통화드리면되나요 ?
오전10:39
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054-462-0404
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